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https://www.n-tv.de/mediathek/videos/wirtschaft/Managerinnen-Netzwerk-tritt-fuer-mehr-Vielfalt-an-article22625193.html
https://www.handelsblatt.com/finanzen/anlagestrategie/trends/wagniskapital-investorinnen-brechen-mit-ihrem-eigenen-netzwerk-in-die-maennerdomaene-der-start-ups-ein/27290350.html?ticket=ST-13024336-OGZzPK4fczkHEuP1jjO2-ap1
https://blog.wiwo.de/management/2021/06/21/ein-neues-netzwerk-will-gruenderinnen-mit-geld-rat-und-kontakten-helfen-ina-schlie-erklaert-hier-im-interview-worum-es-ihr-und-rund-60-top-business-frauen-bei-encourage-ventures-geht/
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/encourage-ventures-startup-frauen-1.5323612
https://www.businessinsider.de/wirtschaft/startups/keine-lust-mehr-auf-posing-warum-managerinnen-wie-tina-mueller-sigrid-nikutta-und-co-ein-investorinnen-netzwerk-fuer-frauen-launchen/
https://www.personalwirtschaft.de/news/personalentwicklung/deepskill-will-emotionale-faehigkeiten-in-der-arbeitswelt-foerdern-und-findet-investoren-139782/
https://ekonomy-mit-k-ksta.podigee.io/41-peter-goeke
https://www.deutschlandfunknova.de/beitrag/start-ups-die-gruenderszene-ist-immer-noch-ein-maennerklub
https://www.sherpany.com/en/resources/podcasts/human-centric-leadership/
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DAS SIND WIR

WIRTSCHAFTS- UND 
WISSENSCHAFTSBEIRAT , U.A.

• 20+ Mitarbeitende

• Gegründet 2019

• Hauptstandort in Köln

Prof. P. Ianiro-Dahm

Wirtschaftspsychologie
Schwerpunkt Coaching

Hochschule Bonn 

Johannes Boyne

Ass. Director BCG 

Digital Ventures
Seriengründer

Anna Kaiser

Founder & CEO

Tandemploy
Vorsitz BVDW

45
Coaches & 

Trainer

Miriam Mertens
Chief Executive Officer

VP Deutsche Telekom, Detecon,

Droege, Computer Science 
degree, Diplom-Kauffrau.,

EMBA (Kellogg-WHU)

Peter Goeke
Chief Content Officer

Creative Director Jung von Matt, DDB

Tech Founder (IFB Hamburg and 
BA backed Influencer Marketing 

Platform), MBA WHU, M.A. Uni Bonn

Thomas Leidinger
Chief Tech. Officer

Ex-CTO Statista (+80 FTE),

Web Dev. Google, eTracker,

Dipl-Informatiker Kaiserslautern

MANAGEMENT TEAM

DAS DEEPSKILL TEAM

https://www.linkedin.com/in/miriam-mertens/
https://www.linkedin.com/in/petergoeke/
https://www.linkedin.com/in/leidinger/
https://www.linkedin.com/in/miriam-mertens/
https://www.linkedin.com/in/petergoeke/
https://www.linkedin.com/in/leidinger/


ORGANISATIONS-HERAUSFORDERUNGEN

Die Welt ist im Wandel. Investitionen in die emotionalen Fähigkeiten der 
Workforce sorgen für einen nachhaltigen Erfolg im Unternehmen.  
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Digitale Transformation verändert 
Unternehmen. Neben Prozessen 

und Tools benötigen die 
Mitarbeitenden ein agiles Mindset, 

um die Herausforderungen zu 
bewältigen.

DIGITALE 
TRANSFORMATION

Gute Fach- und Führungskräfte 
sind rar. Bewerbende erwarten
eine gute Führungskultur und 

persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten.

WAR FOR TALENTS

Um gute Talente halten zu 
können, ist eine starke Employer

Brand wichtig, sodass die 
Belegschaft sich mit den Werten 

und Organisationszielen 
identifizieren kann.

TALENT MANAGEMENT
FÜHRUNGSKULTUR 

VERBESSERN

Eine starke Führungskultur 
entscheidet über Motivation, 
Produktivität und Employer

Branding.



Unsere Lernprogramme vereinen die essentiellen Schlüssel 
für die nachhaltige Schulung emotionaler Fähigkeiten.
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Maßgeschneiderte Inhalte aus 

einem Pool aus Skills & Filter 

sorgen für eine zielgerichtete 

Entwicklung. 

MAßGESCHNEIDERT VERZAHNT

Die perfekte Verzahnung aus 

Coaching und Learning sorgen für 

eine nachhaltige Schulung von 

emotionalen Skills.

Mithilfe unserer einzigartigen

KBI-Methode sorgen wir für eine 

langfristige Verhaltensänderung. 

MESSBAR

3 GUTE GRÜNDE FÜR DEEPSKILL
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PROGRAMMEKONFIGURATION

UNSERE LÖSUNG

Digitale Entwicklungsprogramme, die nach einmaliger Bedarfs-
analyse und Programmkonfiguration wiederkehrende Durchläufe 
für alle Führungskräfte und Mitarbeitende ermöglicht.
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ZIELGERICHTETE 
ENTWICKLUNG

TÄGLICHES HANDELN GESAMTE WORKFORCE

ANALYSE

 ZIELGRUPPEN

 BENÖTIGTE SKILLS

 LERNPRÄFERENZEN ZIELGRUPPE

LERNZIELE

COACHES IN EFFEKTIVEN GRUPPEN

DEEPSKILL PLATTFORM

MEDIEN-
FORMATE
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MAßGESCHNEIDERT



VORTEILE DER VERZAHNUNG

• Blended Learning

• Wir kennen den perfekten Methoden-Mix 
für die Branche & den Bedarf

• Für jede Methode die besten Inhalte und 
erfahrensten Coaches

RICHTIGER METHODENMIX ANGEPASST AN DEN INDIVIDUELLEN BEDARF
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1:1 Coaching

Gruppen Coaching

Live Sessions

E-Learning

VERZAHNT

INTERMODULARE VERKNÜPFUNG
Unsere Lernformate kombinieren alle neuesten digitalen Learning-Methoden und 
steuert ideal menschliche und digitale Wissensvermittlung und Coaching aus.
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MESSBAR

PROBLEM: WAS IST BEKANNT, ABER WIE? 

Die meisten wissen, welche Unternehmenskennzahlen erreicht werden sollen. 
Aber wie soll es funktionieren? Wir machen das Wie messbar.

WAS ERREICHT WERDEN SOLL

WIE ES ERREICHT WERDEN SOLL

!

?
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Wir machen Verhalten messbar.

MESSBAR

LÖSUNG MIT HILFE VON KBIS

Synchronisation von 
Unternehmenszielen 
und Zielverhalten

Höherer Lerneffekt 
im Programm 

durch Transfer-
Steigerung

Messbarkeit des Effekts der 
Trainingsmaßnahme auf 
strategische Ziele

1 3

2

Unternehmens-
ziele

- Ziel-KPIs -

Persönliche, 

messbare 

Verhaltensziele 

- Ziel-KBIs -

Ziel-Verhalten

- Target-Key-

Behaviour -

1

2

3
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INDIVIDUELLE PROGRAMMKONFIGURATION

Mithilfe des Programmkonfigurators wird das maßgeschneiderte 
Lernprogramm zusammengestellt.
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MEHRWERT VON DEEPSKILL 
Wir helfen Menschen in Unternehmen dabei, 
Deep Skills zu entwickeln.

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit 
durch effektive & wertschätzende 

Weiterbildung

MAßGESCHNEIDERTE
PROGRAMME

VERZAHNUNG VON
E-LEARNING & COACHING

Kosteneffiziente
Weiterentwicklung

aller Mitarbeiter 

Verhaltensänderung zahlt auf das 

Erreichen der Unternehmensziele 

ein

MESSBARKEIT DER 
VERHALTENSÄNDERUNG
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LET’S TALK!

Miriam Mertens
Co-Founder & CEO

Exec. MBA, WHU
frm. Vice President Startup Cooperations Dt. Telekom 
Advisory Board Member Digital Renewables GmbH, 
Speaker

DeepSkill GmbH
Vogelsanger Straße 321
50827 Köln

Web: deepskill.com 
Email: Miriam.Mertens@deepskill.com
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