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Zielgerichtete Mitarbeiterentwicklung
Fiir nachhaltige Transformationserfolge.
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ORGANISATIONS-HERAUSFORDERUNGEN

Die Welt ist im Wandel. Investitionen in die emotionalen Fahigkeiten der
Workforce sorgen fiir einen nachhaltigen Erfolg im Unternehmen.

DIGITALE FUHRUNGSKULTUR
TRANSFORMATION TALENTMANAGEMENT VERBESSERN

Digitale Transformation verandert Gute Fach- und Fiihrungskrafte Um gute Talente halten zu Eine starke Fiihrungskultur
Unternehmen. Neben Prozessen sind rar. Bewerbende erwarten kénnen, ist eine starke Employer entscheidet iiber Motivation,
und Tools bendtigen die eine gute Fiihrungskultur und Brand wichtig, sodass die Produktivitit und Employer
Mitarbeitenden ein agiles Mindset, personliche Belegschaft sich mit den Werten Branding.
um die Herausforderungen zu Entwicklungsmaoglichkeiten. und Organisationszielen

bewaltigen. identifizieren kann.
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3 GUTE GRUNDE FUR DEEPSKILL

Unsere Lernprogramme vereinen die essentiellen Schliissel
fiir die nachhaltige Schulung emotionaler Fahigkeiten.

MARGESCHNEIDERT

MaRgeschneiderte Inhalte aus Die perfekte Verzahnung aus
einem Pool aus Skills & Filter Coaching und Learning sorgen fur
sorgen fiir eine zielgerichtete eine nachhaltige Schulung von

Entwicklung. emotionalen Skills.
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Mithilfe unserer einzigartigen
KBI-Methode sorgen wir fiir eine
langfristige Verhaltensanderung.



@‘ MABGESCHNEIDERT

UNSERE LOSUNG

Digitale Entwicklungsprogramme, die nach einmaliger Bedarfs-
analyse und Programmkonfiguration wiederkehrende Durchlaufe
fiir alle Fiihrungskrafte und Mitarbeitende ermoglicht.

DEEPSKILL PLATTFORM

ANALYSE PROGRAMME

M ZIELGRUPPEN

[ BENOTIGTE SKILLS
[M LERNPRAFERENZEN ZIELGRUPPE

IN EFFEKTIVEN GRUPPEN

m TAGLICHES HANDELN GESAMTE WORKFORCE

Insights | DeepSkill 2022




INTERMODULARE VERKNUPFUNG

Unsere Lernformate kombinieren alle neuesten digitalen Learning-Methoden und
steuert ideal menschliche und digitale Wissensvermittiung und Coaching aus.

'Hﬁﬁ\ 1:1 Coaching

. » Blended Learning
Gruppen Coaching
« Wir kennen den perfekten Methoden-Mix

fur die Branche & den Bedarf

") . .
P Live Sessions

» Fur jede Methode die besten Inhalte und
erfahrensten Coaches

RICHTIGER METHODENMIX ANGEPASST AN DEN INDIVIDUELLEN BEDARF
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PROBLEM: WAS IST BEKANNT, ABER WIE?

Die meisten wissen, welche Unternehmenskennzahlen erreicht werden sollen.
Aber wie soll es funktionieren? Wir machen das Wie messbar.

WAS ERREICHT WERDEN SOLL

' WIE ES ERREICHT WERDEN SOLL @
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LOSUNG MIT HILFE VON KBIS

Wir machen Verhalten messbar.

1

Synchronisation von
Unternehmenszielen
und Zielverhalten

Personliche,

Unternehmens-
Ziele
- Ziel-KPIs -

messbare
Verhaltensziele
- Ziel-KBIs -

2

Hoherer Lerneffekt
im Programm
durch Transfer-
Steigerung

Ziel-Verhalten

- Target-Key-
Behaviour -

2y SR

3

Messbarkeit des Effekts der
TrainingsmafBnahme auf
strategische Ziele
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INDIVIDUELLE PROGRAMMKONFIGURATION Deep:kill

Mithilfe des Programmkonfigurators wird das maf3geschneiderte
Lernprogramm zusammengestelit.
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MEHRWERT VON DEEPSKILL

Wir helfen Menschen in Unternehmen dabei,
Deep Skills zu entwickeln.

MARBGESCHNEIDERTE
PROGRAMME

MESSBARKEIT DER
VERHALTENSANDERUNG

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit Kosteneffiziente Verhaltensanderung zahlt auf das
durch effektive & wertschatzende Weiterentwicklung Erreichen der Unternehmensziele
Weiterbildung aller Mitarbeiter ein
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LET'S TALK!

Miriam Mertens
Co-Founder & CEO

Exec. MBA, WHU

frm. Vice President Startup Cooperations Dt. Telekom
Advisory Board Member Digital Renewables GmbH,
Speaker

DeepSkill GmbH
Vogelsanger Stralle 321
50827 Koln

in

Web: deepskill.com
Email: Miriam.Mertens@deepskill.com
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