
Empower passionate teams

Produktpräsentation bNear



Ist das die Zukunft der Arbeit?

40 % der Arbeitnehmer 
würden ihren derzeitigen 

Arbeitgeber in den nächsten 
3-6 Monaten verlassen. 

(McKinsey, 2021)

Technische Hürden bei der 
Zusammenarbeit und 

Kommunikation sind das 
größte Problem für 

Remote-Teams
(Buffer 2021)

Einsamkeit und mangelnde 
Motivation sind häufige 

Probleme bei der Remote-
Arbeit

(Buffer 2021)



Ihr neues virtuelles Büro bietet alle Tools und verschiedene Situationen, um 

Kommunikations-schwellen zu senken und die gegenseitige Awareness zu fördern. 

Mit dem “Aufzug” wechseln sie Ihre Arbeitsbereiche und in der Küche finden 

zufällige Begegnungen statt.

Die verschiedenen Situation in Ihrem bNear Office



Die neuen „Möbelstücke“ helfen bei der gemeinsamen Arbeit. Im Bücherregal finden sie 

Dateien und Ordner, auf dem Board ihre Tools zur Team-Organisation und auf dem Screen 

die externen Tools. Vorkonfigurierte Räume helfen bei der Standardisierung, beispielsweise 

für das monatliche Onboarding neuer Mitarbeiter.

Projekträume mit integrierten Tools fördern die Zusammenarbeit



Neue digitale Umgebungen zur unternehmensweiten Vernetzung durch Angebote wie, 

z.B. Corporate Volunteering, digitale Yogakurse, oder auch die Bereiche für communities 

(z.B. Bundesliga-Treff oder "Book-Clubs" zu Netflix-Serien).

Ab Q1 2023: Der unternehmensweite Campus



COMPANY CAMPUS

Neue Umgebungen zur
Vernetzung der Menschen 
im gesamten Unternehmen.

TEAM FLOORS   

Tools für barrierearme
Kommunikation und verbesserte
gegenseitige Awareness.

PROJEKTRÄUME

Kontextbasierte Räume mit
integrierten Tools zur Verbesserung
der Effizienz und Zusammenarbeit im
Team.



Kunden nutzen unsere Lösung, um distribuierten Teams eine
effizientere und intuitivere Zusammenarbeit zu ermöglichen

INTUITIVE UND ÜBERSICHTLICHE 
DARSTELLUNG IHRER WERKZEUGE
Wir steigern die Akzeptanz von Tools 
zur Kollaboration und ermöglichen
Ihren Teams, schneller und effizienter
zu arbeiten

BRANDING-MÖGLICHKEITEN
Ein individualisierbares Teamerlebnis
erhöht die Identifikation mit Ihrem
Unternehmen

DAUER-TEAMCALL ZUM AUSTAUSCH
Sich wieder so fühlen, als säße man 
täglich beieinander. So verbessern sie
die Abstimmung und fördern den 
Team-Zusammenhalt

KAFFEE-KÜCHEN
Aufbau von Beziehungen durch nicht-
fachlichen Austausch, um die 
Teamzugehörigkeit zu erhöhen und die 
Fluktuation zu verringern

TRANSPARENZ BEI BESPRECHUNGEN 
Das Wissen über die Arbeitskontexte
im Team verringert die Notwendigkeit
von Abstimmungsgeprächen und 
steigert die Performance des Teams

100% INTEGRIERT IN MS TEAMS & 
Microsoft 365
Intuitive Nutzung von Funktionen und 
Tools zur Zusammenarbeit - alle Daten 
bleiben dabei in Ihrer Umgebung



bNear ist die einzige virtuelle Bürolösung, die für große Unternehmen

und Konzerne geeignet ist

Wettbewerbs-Lösungen stehen vor GROSSEN 

PROBLEMEN:

Sehr hohe Akzeptanzbarrieren
Die meisten Unternehmen werden etablierte Business-Suiten

wie Office 365 nicht gegen "das neue Startup-Tool" eintauschen

Probleme mit der Datenkonformität
Die Lösungen entsprechen nicht den hohen

Datensicherheitsstandards

Keine umfassende Workflow-Integration
Produktivitäts-Tools sind kaum oder gar nicht integriert

Zu spielerisch für seriöse Unternehmen
Videospiel-Optik, Cursor-Steuerung oder die Notwendigkeit von 

VR-Zubehör sind im B2B-Bereich (noch) nicht angebracht

Event - Fokus
Viele Wettbewerber konzentrieren sich auf einmalige Erlebnisse

Einfaches Rollout und unbegrenzt skalierbar
Unsere MS Teams App ist nahtlos in die bestehenden

Mirosoft365 Strukturen integriert

Sensible Daten werden nicht angetastet
Alle Daten verbleiben in den bekannten Microsoft-

Ressourcen

Integriert eine Vielzahl von Tools
Welche Tools auch immer Ihr Team verwendet, sie öffnen sie

mit einem einzigen Klick

Produktivität an erster Stelle
Wir bieten eine intuitive und funktionelle Benutzeroberfläche, 

die die Zusammenarbeit im Unternehmen verbessert

Täglicher Arbeits- und Projektfokus
Der perfekte digitale Zwilling für Ihr stationäres Büro



bNear beantwortet die häufigsten Fragen von Betriebsräten

Kein Tracking, kein Spionieren, kein Rating oder Bewertungen! 

Transparenz braucht Vertrauen! Es gibt und wird kein Management-Dashboard geben, das anzeigt, wer wann arbeitet, wer sich

wie lange in der Küche aufhält oder wer welchem Anruf beigetreten ist. bNear ist kein gutes Werkzeug, wenn Sie Kontrolle über

Vertrauen stellen.

Fokus auf Menschen und Kultur, nicht auf Technologie

Wir machen die digitale Zusammenarbeit und die Verwendung von MS Teams auch für Nicht-Digital-Natives zugänglich. Die 

Verwendung von Metaphern aus der realen Welt (z.B. "Möbel") hilft, die Funktionen leicht zu verstehen. Es sind keine

umfangreichen Schulungen erforderlich .

Nicht-hierarchischer und inklusiver Ansatz

Aus welchen Gründen auch immer Mitarbeiter:innen nicht ins Büro fahren können oder wollen, mit bNear sind sie trotzdem

mittendrin im Geschehen. Zudem fördert bNear niederschwelligen Austausch und senkt so die Kommunikationsbarrieren auch

für schüchterne oder introvertierte Menschen.

Die Nutzung von bNear ist freiwillig

bNear fördert die Selbstorganisation. Sie möchten die Tools nur am Nachmittag nutzen? OK! Sie möchten vorschreiben, dass

mindestens eine erfahrene Person am Tischgruppen - Call teilnimmt, wenn neue Mitarbeiter oder Praktikanten anwesend sind? 

Tolle Idee! Jedes Team kann seine eigenen Regeln aufstellen und experimentieren, wie es bNear nutzt.



Wir bieten ein umfassendes Integrations- und Onboarding-Programm, 

um eine dauerhafte Benutzererfahrung zu gewährleisten 

1. Initialisierung des Projekts

▪ Erfassung von Kundenanforderungen, Teamstruktur, 
Teamaufbau und Services

▪ Aufbau von Governance und Verantwortlichkeiten sowie
Identifikation der die für die Einführung relevanten
Akteure

2. Technisches Onboarding

▪ Installationsprozess mit Admins 
(kostenlos)

▪ Anpassung und Einrichtung einzelner 
Funktionalitäten (optional)

4. Erhöhung der Akzeptantz

▪ Regelmäßiger Austausch
mit den bNear
Verantwortlichen

▪ Anpassung von Strukturen
und Prozessen

5. Kontinuierliche 

Verbesserung

▪ Kontinuierliche Feedback-
Sitzungen mit Team- und 
Projektleitern, um 
Verbesserungspotenziale zu
identifizieren

▪ Onboarding von Team Leads und 
bNear Ambassaodrs auf 
Kundenseite

▪ Einführen von bNear in den Teams

3. Kunden Go-Live



Wir kombinieren eine Software-as-a-Service-Lizenzgebühr mit einem

Time & Material Ansatz für das Customizing an Ihre Bedürfnisse

Lizenz

5€ Nutzer/Monat*

Customizing

950€ /Tag

• Personalisierung

• Definition von Projektvorlagen

• *Enterprise-Lizenzen mit mehr als 5.000 

Plätzen werden individuell berechnet



bNear mal testen?
Einfach eine unverbindliche Demo vereinbaren und 
wir zeigen ihnen gerne ihr künftiges Lieblings-Büro.

Martin Lang                Sascha Theismann

martin@bNear.io      sascha@bNear.io

+49 160 7535453       +49 177 4315712


